
Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Subregional de Angaraes
COÍVCURSO PÚBLICO N"OAl-?,fif $/GOB.REG.HVCA/GSRA-276- PRIMERA, CONVOCATORIA

lera FE_Dtr ERR.ATA§

Se cr:r¡¡*nics al pút]Ileo en dJeneral qrre se tra *r*rliticrido el c:r{inügrama rlel Froceso
de §elección C{}NüuIq.s{} PifBLIC(¡ Nc{x}{-20tBiGOB.t{EG.f{vclA/GsR.A-276-
PB$,{EI{A {loNv{}cAT{}R{A *AGflNCtIA ¡\{iRARiA, pür Ea que se debe
comsicierar.

D§CE:

VI.-CRONOGRAMA DEI, PROCESO DE SELECCTÓN

PUBLI{ACION
*EN, liA pAGlNA.WEE D-Et,GOglÉRNO REG,I€NAL,l{ITANCAVEI|CA

el Ministerio de Trabajo-Huancavelica. Del 22 de Enero del 2018 al

2018
0L de Febrero del

Publicación de la Convocatoria en el Portal web de la
página web del Gobierno Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso
público de la Gerencia Sub Regional Angaraes.

Del 26 de Enero del 201,8 al 01- de Febrero del
2018

lnscripción y Presentación de Propuestas Expedient", .n j

Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de Angaraes 
I

l

Evaluación Curricular 
i

I

;,, .;;" ,. **.0"' o" ,.,,;;r. ^;;,; . 
I

Prueba de Conocimientos de la Evaluación Curricular en I

la página web del Gobierno Regional de Huancavelica 
I

www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso 
I

público GSRA. 
I

l

Prueba dá co*iirnüntó-- t'
l
l

liecepción de solicitudes de reclamos 
i

I

01 de Febrero
Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regionalde Angaraes I Hora: de 0B:00 a 1:00 pm y 2:30 pm a 5:30 pm

-,

Evaluación Curricular I 01 de Febrero

I --- - lgfu' {S, os am-.a-L:oo Pm *
l

jPublicación de resultados de relación de Aptos para la 
I

I Prueba de Conocimientos de la Evaluación Curricular en | 0l- de Febrero del 2018
i la página web del Gobierno Regional de Huancavelica I Hora:1:00 pm

I www.regionhuancavelica,gob.pe y lugar visible de acceso 
I

I núblico GSRA. 
I

lL-
Prueba de conocimiento i o1 de Febrero del 20lg

I Hora . de 2.30 pm a 4.00 pm

l--- o*iJereur;mffi
l

I tiecepción de solicitudes de reclamos ] Hora: de Hora: de

Y/



Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Subre.gional de Angaraes
CONCURSO PUBLICO fé"AIX-2,018/GOB.REG.HVCA/GSRA-276- PRIMERA CONVOCATORIA

r^- -*".. -'-- -

Publicación de Cuadro
Ganadores del concurso
Regiona I

de Meritos y Declaración de

en la página web del Gobierno
de Huancavelica

Absolución de reclamos

L-_______

I 
eTu "iii " " 

-o " p"rt,, i tr6;-;pt* p. r--.lá- E ntrevista
Personál en la página web del Gobierno Regionai de

Huancavelica www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar

I visible de acceso público.

Itnti"r¡tt, Personal -

01 de Febrero del 2018

Hora: de
a 5:00

2018 al 01 de
2018

Del 26 de Enero del 2018 al 01 de
Febrero del 2018

www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso
público de la Gerencia Sub llegional de Angaraes.

S.uscfiIpcIóN Y REGISTRo DEL CoNTRATo

I Suscripc¡ón de Contrato

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DET GO BI E.RNO REGIONAL FI UANCAVELICA

Publicación en el Ministerio de Traba jo-Hrrn.rráiiiu. )2-oJrneió oél
Febrero del

Publicación de la Convocatoria en el Portal web de la

página web del Gobierno Regional de Huancavelica

www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso
público de la Gerencia Sub Regional Angaraes.

lnscripción y Presentación de Propuestas Expedientes en

Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de Angaraes

Evaluación Curricular

05 de Febrero
Hora: de 0B:00

del 2018
a 1.00

05 de Febrero del 2018

,Llprq. de 3.0Q pry_a _5-!8

01 de Febrero del 2018

Hora: 5:30 pm

02 de Febrero del 2018
Hora: de 09 am a 12:00 pm

02 de Febrero del 2018

Hora: 1:00 pm

A parlir de la suscripción del contrato al 3 I

de Diciernbre del 2018

Í/
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Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Subre.gional de Angaraes
CONCURSO PUBLICO N"OAl -2Ü1 &/GOB.REG.HVCA/GSRA-276. PRIMERA CONVOCATORIA

Publicación de resultados de relación de Aptos para la

Prueba de Conocimientos de la Evaluación Curricular en
la página web del Gobierno Regional de Huancavelica
www,regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso
público GSRA.

Prueba de Conocimiento

Recepción de solicitudes de reclamos

Absolución de reclamos

Publicación de postulantes aptos para Ia Entrevista
Personal en la página web del Gobierno Regional de
Huancavelica www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar
visible de acceso público.
Entrevista Personal

Publicación de Cuadro Já veritói y oáclaiai,on Oe

Ganadores del concurso en la página web del Gobierno
Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso
público de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

05 de Febrero del 2018
Hora :05:30 pm

06 de Febrero del 2018
Hora: 11:00 am a 1:00pm

d

_ H9ra,2,9Q pt! 
-e 1! !Qpn_

06 de Febrero del 2018
Hora: 4:30pm

de Febrero del 2018
Hora: 08.00 am

07

suscRrPctoN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripción de Contrato

!]trdrE:

IX.-EVALUACIÓI\T DE LOS POSTI]LAN'IES

Comprende la evaluaciór.r objetiva de los postulantes, la qüe se realizará
previstos en los términos de referencia de las presentes Bases. El puntaje
evaluación es de 100 puntos, distribuido de acuerdo al detalle siguiente:

9.1. ETAPA: Evaluación Curricular y de Competencias

en función de los requisitos
máximo total de las etapas de

30 PT]NTOS

En esta etapa se evaluará el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para tal efecto
se tomará en cuenta irnicar.nente aquello que se encuentre debidamente acreditado. [,a calificación

1f

06 de Febrero del 2018
Hora. de 8.00 am a 10.00 am

06 de Febrero del 2018
Hora. de 10.00 am a 10.30 am

06 de Febrero del 20'lB
Hora. de 10.30 am a 1 1.00 am

06 de Febrero del 2018
Hora. de 1'1.00 am



Gobierno Regional de Huancavel¡ca
Gerencia Subre.gional de Angaraes
COIVCURSO PUBLICO N"Ü8,1-2*18/GOB,REG-HVCA/GSRA-276. PRIMERA CONVOCATORIA

máxima de la presente etapa es de 30 puntos y, para efectos de ser declarado apto para la etapa de

Prueba de Conocirnientos, el postulante deberá obtener un mínimo de 20 puntos.

Deberá tomarse en cuenta lo siguiente:

a. Será DESCALIFICADO aquel postor que omita con presentar alguno de los documentos de

presentación obligatoria; cuando declare en la documentación presentada afirmaciones falsas o' 
imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados. Necesariamente

deberá acreditarse el cun.rplimiento del perfil, con presentación de la documentación obligatoria.
b. Para efectos de las acreditaciones de capacitación y experiencia, se tomará en cuenta diplomas,

constancias de pafiicipación o asistencia emitidas por la Institución Capacitadora, y constancias O
certifi cados de traba.f o/presentación de servióios, respectivamente.

Los cl"iter"ios de evaluación son los siguientes:

DII'l'Al,[,!]

EXPERTENCTA LABORAL (o l)

a. De 0i años a nrás de experiencia de haber
Ingeniería Agrónoma o concluido estudios
especialidad.

T'I-IN'TA.IE

20 puntos

obtenido el título de Técnico Agropecuario o Bachiller en

üniversitarios que incluyan materias relacionadas con la
20 puntos

b. N4enos de'03 años de experiencia de haber obtenido el título de Técnico Agropecuario o Bachilier
especialidad en Ingenieria Agrónoma o estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con la
especi al idad

CAPACITACION ACREDITADA (*2)

I 0 puntos

l0 puntos

l. En temas lelacionados a1 área. (Talleres, Cursos; seminarios, conferencias) Un (0 1) punto por cada 08

horas. (Máxirno l0 puntos) l0 puntos
TOTAL 30

* 1: La experiencia laboral se contputará a partir de la obtención del título de Técnico Agropecuario. ó Grado

de Bachiller en Ingeniería Aqrononría.
+ 2: Acreditación con Resolr"rci(rr.r. Diploma. Oflcio. etc.

uls"§$F" $.r§lL.EÍ4.:

XV.-EVAI,UACIÓN DE LOS POSTULAN'TES

Comprende la evaluación objetiva de los postulantes, la que se realizará en función de los requisitos
previstos en los ténninos de referencia de las presentes Bases. El puntaje máximo total de las etapas de

evaluación es de 100 puntos. distribuido de acuerdo al detalle siguiente:

9.1. ETAPA: Evaluación Curricular y de Competencias 30 PUNTOS

En esta etapa se evaluará el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para tal efecto

se tomará en cllenta únicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado. La calificación
máxima de la presente etap¿l es de -10 pllntos y. para efectos de ser declarado apto para la etapa de

P¡ueba de Conocirrrier.rtos. el postulante deberá obtener un mínitno de 20 purrtos.

1/



Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Subregional de Angaraes
COIVCURSO PUBLICO N'Ú01.2015/GOB.REG.HVCA/GSRA-276. PRIMERA CONVOCATORIA

Deberá tomarse en cuenta lo siguiente:

Será DE,SCALIFICADO aquel postor que omita con presentar alguno de los documentos de
presentación obligatoria; cuando declare en la documentación presentada afirmaciones falsas o
imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados. Necesariamente
deberá acreditarse el curnplimiento del perfil, con presentación de la documentación obligatoria.
Para efectos de Ias acreditaciones de capacitación y experiencia, se tomará en cuenta diplomas,
constancias de participación o asistencia emitidas por la Institución Capacitaclora, ¡, constancias O
certi fi cados de trabaj o/presentaci ón de servi ci os, respectivamente.

Los criterios de evaluación son los sisuientes:

d.

DETALI,E

EXPERIENCJIA I,ABORAL (* I)

c. í.)i: {).: ;illi,r i¡ lrriir rl* r:)i1lcr;rt)tí:iil í'¡ trrxtii*5 ¡\l¡roitfirJnii(-\! \

d. l{r¡ilt:s LJ¿ ii-i ar'i*i; i1c i.r¡cri*r:ci* i'l Jc:niro¡ Agr"i;prcLrarios t.

.tr Irirerii,rlislr
20 puntos

tt:r ltsp*cialisla
10 puntos

PUNTAJE

20 puntos

,\d; rr i r:;s1r':r1 i r.i:).

tilir in istla t iv t'i ).

CAPACITACION ACREDITADA (*2) l0 puntos

2. En temas relacionados al área. (Talleres, Cursos, seminarios, conferencias) Un (01) punto por cada 0g
horas. (Máximo l0 puntos) l0 puntos

TOTAL 30

* l: l,a experir,nci;,t ial:*ral st i:r¡nrfularui ii farlir r"ie l¿ ol¡tención del litu|* 3,;i: !3iri:hiller'. *

I
@

l



Gobierno Regional de Huancavelica
Gerencia Subre.gional de Angaraes
CONCURSO P U B LI C O N" ÚÜ X -2ü1 8/ G O B. REG -HVC A/G S RA-27 6. P RI M ERA C ON VOC ATORI A

5* cs-¡lt"t¿¡*ien n§ ntdafuEie{; *}} {;c}}eral que E}{} se }}& comsidet'ed{} ei RequCIn:ir¡liento der

pr{}fesiümft}e§. {trtlc §}c sc c{}r?§i¿$erc el el*ee¡mrcmter ohligatririai ¡:ara s*r ar{mritidos em

dich¿t Fnaza, p{}r l{} qe¡e §o <{eh* cr¡¡rsideran'ei error.ittemtific*d*.

R E QU E R I M E I NTO " ;H11::i"Tiifr:I fJ :fJG 
RA R I A . A N G A RA ES

PLAZAS POR RTEMPLAZO.

IlSPDC]A],]STA
\D]\,'] I NIS']'R ]\'I'I\¡O I I

P110\,lo'1'oti
\CR0PFl(tLl.\IilO I

PRONIOTOR
A(}ROPF]CI]AIIIO I

P4-05-338 2

14 45 1L5 1

NIVEI- REMUN ERATIVO SPC

MAS INCENTIVOS CAFAE

NIVEL REMUNERATIVO SPB

MAS INCENTIVOS CAFAE

NIVEL REMUNERATIVO SPB

MAS INCENTIVOS CAFAE
r4-45,7 75-L

PIiON,IOTOR
]\(}ROPECLIARiO t

14-45-71.5-1.
NIVET REMUNERATIVO SPB

MAS INCENTIVOS CAFAE

á)r¡q:i¡ment¿¿ción {}biigatorin ¡:*r':i seradmitido en la pl*za que Especirilista Ac!¡'¡rinisirativr¡ ll
'r 

Solicitr¡<J dirigiria al Presidente cie la Co¡rision F.s¡recial cle l)roceso rie l-r¡rrvocart¡l'i¿t cle ( oncurstr
Púi¡liccr de ]\4ór'itos de relt--cciln cle persana) cle 1a {lerencia SLib I{eqiL¡ll¡il Ar¡g¿raes. precisanrio el
tnrgo ul ,-rill pi):ilril¡1 c jnrjicar cl núr¡g¡11 de fblios qLrc arl.jLrnta: scgirn Anexo {}1.

r {'¡¡-.i¡ rlc lJr-.cut:rcnt1-. \11¿irrnal rir: iclentidatl ll,}\"l) Iíg':ltta ¿¡¡n holoqla;lra cle ultima eleccioues.
r llt;ja :.1r, 1,'iil¡ lltscrirtir;i- :rqiir¡,llir-rr¡ í.]1.

. l)(¡ci¡irto:tttacitir¡ rli¡d ncr*rlit(:r l¡ cundiri(rl clc l.-icenciada *n r\rflnini traci(in. ('r¡nti¿rior Pílblico.
l-,co¡lonr i stas, o all rr¿s con t í tr-r l r¡ ¡:r'ol'*si outri h ¡rl¡i l i taei o.

v {.onstal-rcia de'frabejo que acredite ia ex¡reriencia ¡¡rinirla de tres (03; años .

/' Declalación.juratla tle n.r tener auleccr'lentes.jutliciales, perrales vio pol!ciales. de no haber sido
despedido de enticJaci del sectt-:r pr'rbiiccl o privado por fhlta grave; cle no tener prr.lcesr:s.jLrdiciaies
abiertt¡s por cleterminacici¡r de respoiisabiiidades ¡'io cje otra ínclole con cntidades públicas y privadas
Anexo l)4.

; Declaracitlli iurada cie tro tetret'víttculo de parentesco dentro del cLrafto grado de consanquirriciacl 1-

. scgunciit grado ri* ailnicla<j con los {'¡"incionarios que e.iercen q¿¡g6s eiecutivos -yi'o de Gerentes sub
Itegionai. Direccitin Regionai de i\gricultura Iluancavelica. (Anexo 05).

Anyl/xt 1,r/) vt/


